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Chargé de projet 

 
 
 

Présentation 
Technicien Supérieur Faisant 
fonction d'Ingénieur, 30 ans 
d’expériences professionnelles 
dont 11 en tant qu’Ingénieur 
Exploitation/Maintenance dans de 
grandes entreprises sur des 
organisations hospitalières, 
Industrielles et tertiaires. 
Spécialiste de la stratégie 
patrimoniale, de l'efficience 
opérationnelle et des projets 
intégrant les enjeux 
environnementaux. 
 
COMPÉTENCES PRINCIPALES 
 
- Définition et pilotage de 

politiques patrimoniales et 
transition energetique 
(bâtiments, voirie, flotte, ERP) 

- Mise en œuvre des 
obligations réglementaires et 
sécuritaires (accessibilité, 
ERP, commissions de 
sécurité) 

- Gestion optimisée des 
ressources : achats, stocks, 
contrats, parc informatique 

- Management d'équipes 
multisites et pilotage 
d'indicateurs de performance 

- Conduite de projets 
structurants, AMO, MOE 

- Conseil aux élus et force de 
proposition en environnement, 
énergies, durabilité 
 

COMPETENCES 
TRANSVERSALES 
 

- Relations commerciales, 
développement de contrats 

- Marché publique, rédaction de 
cahiers des charges et 
analyse des offres. 

- Gestion financière des 
marchés 

- Gestion et élaboration de 
budget 

- Coordination et management 
de sous-traitants 

- Plan de prévention, sécurité 
des personnes et des biens 

 

Date : Février 2024 
– aujourd’hui 

Entreprise : 

 
CROUS Nord Franche-comté 

Qualification :  
Chargé d’affaires 

Mission, lieux Nord Franche Comté : responsable patrimoine immobilier, 
chargé de projets réhabilitations et travaux neufs 

 
 Gestion de projets immobiliers (250 logements + 5 résidences), 

coordination de sous-traitants, rédaction de CCTP. 

 Définition de stratégies d’investissement énergétique, suivi budgétaire. 

 Transfert de compétences sur les marchés publics (MGP, CREM, CPE) 
et encadrement juridique des contrats. 

 

 

Date : octobre 2019 
– Février 2024 

Freelance : 

 
www.ingerun.fr 

Qualification :  
Chargé d’affaire - 

Expert 

Mission, Lieux France entière :   Expertises techniques. Assistance à Maitre 
d’ouvrage conception/réalisation orienté exploitation/maintenance. 

 
Adossé à Mott Macdonald Ingérun fait partie de l‘équipe ATMO afin de pouvoir 
répondre aux besoins Exploitation/Travaux (MGP) de clients « grand Compte » 
Aspect social : mettre du sens, des valeurs et de la cohésion dans les relations 
entre intervenants. Identifier les besoins et les capacités, et faire monter en 
compétence les acteurs du pilotage de l’exploitation. 
 

 

Date : avril 2018-
octobre 2019 

Entreprise : 

 
Qualification : Chargé d’affaire 

Mission, Lieux Centre Hospitalier Alpes Léman (74) :  
Mission de 6 mois 
Reprendre la Direction d’un centre de profit actif depuis 2008 suite à 
l’échec des 6 prédécesseurs.  
- 8 techniciens génie climatique, un Ingénieur travaux, un Ingénieur 
CFO/CFA, un chef d’équipe. - 
Reprise d’un centre de profit (Centre Hospitalier Alpes Léman), management de 
10 collaborateurs. 

 Expertise technique et animation pour restaurer la cohésion d’équipe. 

 Transfert de compétences sur la gestion des normes qualité (eau, air) et 
continuité de la disponibilité de la force motrice. 

 Formation du personnel GMAO, sécurité du travail 
 

  



- Gestion de la problématique 
sanitaire Air et Eau 
(légionelle…) 

- Gestion problématique 
Amiante (encadrant travaux 
SS4) 

- Expertises judiciaires et 
d’assurances 

- Support technique et aide à la 
décision 

- Transferts d’expérience 
formateur 

- Conduite du changement, 
évolution des collaborateurs. 

 
Formations / Diplômes 
Audit énergétique (2023) 
Compétences et métiers NDA 
11754734075 
 
Conseil patrimonial 
IOBSP II, MIA (2020) 
Intermédiaire en Opérations de 
Banque et Services de Paiement 
Mandataire Intermédiaire en 
Assurance 
 
Concours sur titre 
Ingénieur Hospitalier (2012) 
Centre Hospitalier Spécialisé  
Novillars (25) 
 
Expertise judiciaire (2007) – 
TGI de Montbéliard 
 
Promotion interne 
AXIMA  2005 à 2006 
Nomination Ingénieur Assimilé 
Cadre. 
Lieu de formation Parlement 
Européen 
 
BTS Exploitation/Maintenance 
Génie Climatique 
AFPA Metz 1999 à 2000 
 
Brevet Militaire 
Aide mécanicien Avion 
BA 124 Entzheim 1986 à 1988 
Service militaire 18 mois 
Formation maintenance 
avionique "vecteurs et sécurité" 
 
MC maintenance industrielle 
LET Gutenberg Illkirch (67) 1985 
à 1986 
Méthodologie maintenance 
industrielle 
Stages alternés 5 mois en 
entreprises 
 
BAC électrotechnique 
LPETP St Joseph 
 Epinal 1984 à 1985 
 
 

 

 
 
 Date : 2012 à 2018 

Entreprise :

 
Hôpital de NOVILLARS 

Qualification : 
Ingénieur Hospitalier 

Mission, Lieux CHS de Novillars (25) : Pilotage des services Techniques 
management de 21 collaborateurs          

 Pilotage des services techniques (21 collaborateurs), déploiement d’un 
progiciel GMAO. 

 Formation des agents aux outils numériques et aux enjeux sanitaires 
(Amiante, légionelles). 

 Détection d’un vice de construction majeur sur un bâtiment à l’approche 
de l’échéance décennale. J’ai initié un recours judiciaire en 
responsabilité, évitant que les réparations restent à la charge de 
l’exploitation, comme cela avait été le cas jusqu’alors. 

Fin de mission suite à la suppression du besoin, dans le cadre de la 
réorganisation des services techniques imposée par la politique GHT 
(Groupement Hospitalier de Territoire). Comme souvent, les contractuels ont 
été les premiers impactés. 

 

 
 

Date : 2011 à 2012 

Entreprise : 

 
Lycée Aragon Héricourt 

Qualification : 
Enseignant technique 

Lycée Aragon, Héricourt – Enseignant technique BAC pro, BEP, CFA 

 
 Enseignement à des BAC Pro (maintenance/installation chauffage), 

BEP (technologie/atelier) et CFA (atelier). 

 Création de supports pédagogiques variés, accompagnement des 
élèves vers une réussite quasi-totale au BAC. 

 
Mon poste a été supprimé par le rectorat sans proposition de reclassement, 
hormis un remplacement précaire de 12h/semaine, que j’ai décliné pour 
préserver la cohérence de mon parcours professionnel. 
 
 
 

Date : 2007 – 2011 

 Entreprise : 

 
ECOACTIV 

Qualification : 
Dirigeant SARL 

 SARL (création) – Ingénieur Conception/Réalisation 

 Conception d’installations ENR et de maisons ossature bois, création de 
supports techniques (tableaux d’amortissement).  

 Formateur GRETA photovoltaïque. 
 

Fin d’activité motivée par un choix familial : nécessité de retrouver un revenu 
stable et sécurisé pour assurer la garde de mes filles après un divorce. 
 

 

   
   



Date : 2005 à 2006 
Entreprise :  
 

Qualification :  
Ingénieur Assimilé 

Cadre 

Mission, Lieux Strasbourg (67) Site du Parlement Européen :  
Pilotage des services Techniques (50 collaborateurs) 

- Gestion de la sécurité sanitaire Eau (légionelles). 
- Support développement du contrat en TCE  
- Support technique ingénierie, expertise améliorations techniques 
- Pilotage des travaux neufs et réhabilitations 
- Déploiement opérationnel d’un progiciel de GMAO 
- Management de 6 pôles d’activités (dont : Génie Climatique et Facilities) 
- Coordination des sous-traitants 
- Formation du personnel GMAO, GTT, sécurité du travail 
 
 
 
 
 

Date : 2003 à 2005 
Entreprise :  Qualification :  

Responsable technique 
maintenance TCE 

Mission, Lieux Bourogne (90) Site de production Général Electric Bourogne (90) :  
Gestion technique bâtiments industriels - Général Electric –  
management de 10 techniciens  

 
Gestion de la sécurité sanitaire Eau et Aéroréfrigérants (légionelles). 
- Support développement du contrat en TCE (sauf les process de production) 
- Support technique ingénierie, expertise améliorations techniques 
- Pilotage des travaux neufs et réhabilitations 
- Déploiement opérationnel d’un progiciel de GMAO 
- Coordination des sous-traitants 
- Formation du personnel GMAO, GTT, sécurité du travail 
 
 
 
 
 
 

Date : 2000 à 2003 
Entreprise :  Qualification :  

Chef de secteur (chargé 
d’affaires) 

Mission, Lieux   Sens et Auxerre (89) :  
Gestion technique de nombreux contrats de maintenance CVC, management de 22 techniciens d’exploitation, 
et une équipe travaux.  

HLM  2500lgts, l’hôpital de SENS, 2 Cogénérations (réseau de chaleur HLM SENS et Auxerre), 3 contrats FM (Pirelli, 
Valeo, Crédit Agricole) et quelques communaux (écoles, Mairie etc). 
 
- Gestion de la sécurité sanitaire Eau. 
- Support développement des contrats, 
- Support technique ingénierie, 
- Support Expertise technique et Définition de la stratégie d’exploitation 
- Pilotage des travaux neufs et réhabilitations 
- Déploiement opérationnel d’un progiciel de Gestion du Temps de Travail 
- Formation du personnel GMAO, GTT, sécurité du travail 
 

 

 



Date : 1989 à 2000 
Entreprise : Compagnie 
Générale de chauffe, Alcys, 
Dalkia 

QualificaƟon : Technicien 
d’exploitaƟon 

 
Mission, Lieux Faculté de Science de Besançon (25)- Réseau urbain Saint Louis (68)- ProducƟons terƟaires (25 90) : 
Accroissement de l’efficience d’exploitaƟon, par une double approche : 
- L’amélioraƟon du foncƟonnement ; plus de sorƟes d’astreinte, et une consommaƟon d’énergie maitrisée ; 
- SimplificaƟon et sécurisaƟon des process afin qu’un seul technicien puisse prendre en charge les contrats 
 
 
- Mise au point du déploiement ISO9001 
- Mise au point et déploiement GTC (Satchwell) 
- Pilotage des travaux neufs et réhabilitaƟons 
- ExperƟse des pannes, modificaƟons/effacement des causes 
- GesƟon de la sécurité sanitaire Eau. 
- Support développement des contrats, 
- Support technique ingénierie, 
- Formateur apprenƟs et reconversion. 
 

 

  

 

 

 

 

 

 


